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określenia kryteriów podziału środków Funduszu Pracy na finasowanie form pomocy i zadań fakultatywnych  

dla samorządów powiatów województwa lubelskiego 

 

Załącznik nr 2 

do uchwały nr           /2025 r. 

Sejmiku Województwa Lubelskiego  

z dnia …………………….. 

Kryteria podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań fakultatywnych  

dla samorządów powiatów województwa lubelskiego 

§ 1. Ustala się kryteria podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie przez 

samorządy powiatów zadań fakultatywnych określonych w art. 300 ust. 3 ustawy z dnia  

20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620, zwanej 

dalej: „ustawą”). 

§ 2. Określając kryteria podziału środków Funduszu Pracy na finasowanie zadań 

fakultatywnych dla samorządów powiatów, bierze się pod uwagę: 

1) kwotę środków Funduszu Pracy ustaloną dla samorządu powiatu na realizację form 

pomocy; 

2) liczbę bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie; 

3) stopę bezrobocia; 

4) strukturę bezrobocia, w tym liczbę zarejestrowanych długotrwale bezrobotnych oraz 

bezrobotnych i poszukujących pracy, będących osobami do 30 roku życia; 

5) kwotę środków Funduszu Pracy wydatkowaną w roku ubiegłym przez samorząd powiatu 

na zadania fakultatywne. 

§ 3. Kryteria podziału środków Funduszu Pracy i sposób ich oceny - kwotę środków 

Funduszu Pracy, jaka może być wydatkowana w roku budżetowym na finansowanie zadań 

wymienionych w § 1, pomniejszoną o kwotę środków na finansowanie dodatków 

motywacyjnych, o których mowa w art. 300 ust. 3 pkt 14 ustawy, przeznaczoną  

dla samorządów powiatów, ustala się według następujących kryteriów: 

1) Kwota środków Funduszu Pracy ustalona dla samorządu powiatu  

na realizację form pomocy w roku poprzednim, dla którego ustalana jest wysokość 

środków Funduszu Pracy, waga kryterium 0,15 = 15 % 

Sposób oceny: 

OK1 = [(A : Sa)x100] x0,15 

A – kwota środków Funduszu Pracy (podział algorytmem), jaka może być wydatkowana  

na realizację form pomocy przez samorząd powiatu roku poprzedniego, dla którego ustalona 

jest wysokość środków Funduszu. 

Sa – kwota środków Funduszu Pracy ogółem (podział algorytmem), jaka może być 

wydatkowana na realizację form pomocy przez samorządy powiatów w województwie roku 

poprzedniego, dla którego ustalona jest wysokość środków Funduszu. 

OK1 – ocena kryterium pierwszego. 
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2) Średnia miesięczna liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatach w okresie 

12 miesięcy poprzedzających dzień 1 września roku poprzedniego, dla którego 

ustalana jest wysokość środków Funduszu Pracy, liczona ze stanu na koniec 

każdego miesiąca, waga kryterium 0,35 = 35% 

Sposób oceny: 

OK2 = Kd x[(D : Sd)x100] x0,35 

D – średnia miesięczna liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych powiatach 

w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień 1 września roku poprzedniego, dla którego 

ustalana jest wysokość środków Funduszu Pracy, liczona ze stanu na koniec każdego 

miesiąca, 

Sd – średnia miesięczna liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatach ogółem  

w województwie w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień 1 września roku poprzedniego, 

dla którego ustalana jest wysokość środków Funduszu Pracy, liczona ze stanu na koniec 

miesiąca, 

Kd – współczynnik korygujący stopy bezrobocia, który ustala się w następujących 

wielkościach: 

a) równą „1,0” - dla powiatu o najniższej stopie bezrobocia z okresu 12 miesięcy 

poprzedzających dzień 1 września roku poprzedniego, dla którego ustalona jest wysokość 

środków Funduszu Pracy, 

b) dla pozostałych powiatów współczynnik korygujący ulega zwiększeniu o 0,002 za każdą  

0,1 punktu procentowego stopy bezrobocia w powiecie ponad stopę bezrobocia w powiecie 

o najniższej stopie bezrobocia, 

c) w przypadku urzędu pracy działającego na obszarze więcej niż jednego powiatu  

do obliczeń przyjmuje się najwyższą stopę bezrobocia spośród powiatów wchodzących  

w obszar działania urzędu. 

OK2 – ocena kryterium drugiego. 

3) Średnia miesięczna liczba osób długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych  

w powiatach w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień 1 września roku 

poprzedniego, dla którego ustalana jest wysokość środków Funduszu Pracy, 

liczona ze stanu na koniec każdego miesiąca, waga kryterium 0,15 = 15% 

Sposób oceny: 

OK3 = [(B : Sb)x100] x0,15 

B – średnia miesięczna liczba osób długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych  

w poszczególnych powiatach w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień 1 września roku 

poprzedniego, dla którego ustalana jest wysokość środków Funduszu Pracy, liczona  

ze stanu na koniec każdego miesiąca, 

Sb – średnia miesięczna liczba osób długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych  

w powiatach ogółem w województwie w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień  
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1 września roku poprzedniego, dla którego ustalana jest wysokość środków Funduszu Pracy, 

liczona ze stanu na koniec miesiąca. 

OK3 – ocena kryterium trzeciego. 

4) Średnia miesięczna liczba osób bezrobotnych i poszukujących pracy, będących 

osobami do 30 roku życia, zarejestrowanych w powiatach w okresie 12 miesięcy 

poprzedzających dzień 1 września roku poprzedniego, dla którego ustalana jest 

wysokość środków Funduszu Pracy, liczona ze stanu na koniec każdego miesiąca, 

waga kryterium 0,15 = 15% 

Sposób oceny: 

OK4 = [(T : St)x100] x0,15 

T – średnia miesięczna liczba osób bezrobotnych i poszukujących pracy, będących osobami 

do 30 roku życia, zarejestrowanych w poszczególnych powiatach w okresie 12 miesięcy 

poprzedzających dzień 1 września roku poprzedniego, dla którego ustalana jest wysokość 

środków Funduszu Pracy, liczona ze stanu na koniec każdego miesiąca, 

St – średnia miesięczna liczba osób bezrobotnych i poszukujących pracy, będących osobami 

do 30 roku życia, zarejestrowanych w powiatach ogółem w województwie w okresie  

12 miesięcy poprzedzających dzień 1 września roku poprzedniego, dla którego ustalana jest 

wysokość środków Funduszu Pracy, liczona ze stanu na koniec miesiąca. 

OK4 – ocena kryterium czwartego. 

5) Kwota środków Funduszu Pracy wydatkowana w roku ubiegłym przez samorząd 

powiatu na zadania fakultatywne, waga kryterium 0,2 = 20 % 

Sposób oceny: 

OK5 = [(F : Sf)x100] x0,2 

F – kwota środków Funduszu Pracy wydatkowana przez samorząd powiatu na realizację 

zadań fakultatywnych w roku poprzednim do roku, w którym ustalona jest wysokość środków 

Funduszu Pracy.  

Sf – kwota środków Funduszu Pracy ogółem wydatkowana przez samorządy powiatów  

w województwie na realizację zadań fakultatywnych w roku poprzednim do roku, w którym 

ustalona jest wysokość środków Funduszu.  

OK5 – ocena kryterium piątego. 

§ 4. Podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań fakultatywnych 

określonych w § 3 dla samorządów powiatów dokonuje się według następującego wzoru: 

Upa = (OK1 + OK2 + OK3 + OK4 + OK5) 

Fpa = Ka x Upa 
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Upa – udział procentowy danego samorządu powiatu w kwocie środków Funduszu Pracy 

przeznaczonej do podziału na finansowanie zadań fakultatywnych w województwie,  

z wyłączeniem kwoty środków na finansowanie dodatków motywacyjnych, o których mowa  

w art. 300 ust. 3 pkt 14 ustawy, 

Fpa – kwota środków Funduszu Pracy na finasowanie zadań fakultatywnych dla danego 

samorządu powiatu z wyłączeniem kwoty środków na finansowanie dodatków motywacyjnych, 

o których mowa w art. 300 ust. 3 pkt 14 ustawy, 

Ka – kwota środków Funduszu Pracy przewidziana dla województwa na finansowanie zadań 

fakultatywnych przez samorządy powiatów, pomniejszona o kwotę środków na finansowanie 

dodatków motywacyjnych, o których mowa w art. 300 ust. 3 pkt 14 ustawy. 

§ 5. Kwotę środków Funduszu Pracy, jakie mogą być wydatkowane  

na finansowanie dodatków motywacyjnych, o których mowa w art. 300 ust. 3 pkt 14 ustawy, 

przeznaczoną dla samorządów powiatów, ustala są według następujących wzoru: 

Uam = (OK1 + OK2 + OK3 + OK4 + OK5) 

Fpm = Km x Uam 

Uam – udział procentowy danego samorządu powiatu w kwocie środków Funduszu Pracy 

przeznaczonej do podziału na finansowanie dodatków motywacyjnych, o których mowa  

w art. 300 ust. 3 pkt 14 ustawy, 

Fpm – kwota środków Funduszu Pracy na finasowanie przez dany samorząd powiatu 

dodatków motywacyjnych, o których mowa w art. 300 ust. 3 pkt 14 ustawy, 

Km – kwota środków Funduszu Pracy przewidziana dla województwa na finansowanie przez 

samorządy powiatów dodatków motywacyjnych, o których mowa w art. 300 ust. 3 pkt 14 

ustawy.  


